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	Questionnaire préalable

INSPECTION en école élémentaire
Joindre l’emploi du temps de la classe (et de l’enseignant si besoin) avec totalisation hebdomadaire et précision des horaires exacts y compris ceux des APC.



Nom et prénom ………………………………..........
Grade : instituteur ou PE ; Echelon : ……..

Date de naissance :…../…../…….




       (Depuis le …./..../……)

Ecole ……………………………………...
 RRS : oui / non


Adjoint / Directeur / Remplaçant        Service : temps plein ou temps partiel (………%)

Organisation du service : L   M   M   J   V   

Classe ………………………………………………          Ancienneté à ce niveau ………………….

Date de nomination dans l’école (titre définitif ou provisoire) ………/……/………

Date de la dernière inspection : ……../………../……….        Note obtenue ……….

CAFIPEMF                        Maître d’accueil temporaire (MAT)                        

Diplôme spécialisé ou autre qualification professionnelle : 

1) Cadre de fonctionnement de l'école et de la classe :

a) L’école dans son environnement :

(ville, quartier, ruralité, RPI, contraintes des transports, restaurant scolaire, activités périscolaires)
b) Conditions d'enseignement : 

·  Comment les appréciez-vous ?
·  Qu’en est-il pour
- l'EPS :

- les TICE :

- y a-t-il une BCD ?

c) Projet d’école : 
· Orientation et priorités pédagogiques du projet d'école à préciser :
· axe 1 : Améliorer les acquis des élèves :
· axe 2 : Fluidifier et personnaliser les parcours des élèves :
· axe 3 : 
· Volet numérique :
· En lien avec le projet d'école, quelles sont les actions pédagogiques particulières  de votre classe ?
· Selon vous, quel est  l’effet attendu de ces actions sur les apprentissages des élèves :

2)  Les élèves de la classe :
a) Nombre d’élèves et niveau(x) scolaire(s) :

	Année de naissance
	
	
	
	
	
	

	Cours suivi
	
	
	
	
	
	

	Effectif
	
	
	
	
	
	

	Nombre d’élèves maintenus dans le niveau
	
	
	
	
	
	


b) Taux moyen de fréquentation scolaire des mois écoulés * (en %) :

	
	M – 1
	M – 2
	M - 3

	% de fréquentation 
scolaire


	
	
	



   * (M = mois en cours) 

c) Nombre d’élèves ayant des besoins éducatifs particuliers :
3) Evaluation des acquis des élèves :

      a) Modalités d’évaluation – outils de suivi des progrès des élèves
      b) Socle commun de connaissances de compétences et de culture : modalités de validation des paliers 1 et 2
4) Aide aux élèves : 
	
	Nombre d’élèves concernés

	Aide au sein de la classe : différenciation dans la classe
	

	PPRE formalisés 
	

	Suivi RASED : Maître E
	

	Suivi RASED : Maître G
	

	Suivi RASED : Psychologue scolaire
	

	Activités Pédagogiques Complémentaires (APC)
	

	Accompagnement éducatif (éducation prioritaire)
	

	Autres aides au travail scolaire à préciser : 
	

	Stages de remise à niveau (CM1-CM2)
	

	Suivis extérieurs connus (CMP, orthophonie, etc.)
	


5) Positionnement
Référence : Arrêté du 01/07/2013 - BO n°30 du 25 juillet 2013.

· Parmi les compétences attendues d'un professeur des écoles, pourriez-vous vous positionner sur le curseur de chaque compétence en degré de maîtrise?

( en degré de maîtrise   ( -  ............................................ X............... +) positionner la croix sur la ligne entre le - et le +.
	1 : Faire partager les valeurs de la République.
	-  .................................................................. +

	2 : Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école. 
	-  .................................................................. +

	3 : Connaitre les élèves et les processus d’apprentissage.
	-  .................................................................. +

	4 : Prendre en compte la diversité des élèves.
	-  .................................................................. +

	5 : Accompagner les élèves dans leur parcours de formation.
	-  .................................................................. +

	6 : Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques. 
	-  .................................................................. +

	7 : Maitriser la langue française à des fins de communication.
	-  .................................................................. +

	8 : Utiliser une langue étrangère dans des situations exigées par son métier.
	-  .................................................................. +

	9 : Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier.
	-  .................................................................. +

	10 : Coopérer au sein d’une équipe.
	-  .................................................................. +

	11 : Contribuer à l’action de la communauté éducative.
	-  .................................................................. +

	12 : Coopérer avec les parents d’élèves.
	-  .................................................................. +

	13 : Coopérer avec les partenaires de l’école.
	-  .................................................................. +

	14 : S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel.
	-  .................................................................. +


· Actions de formation suivies l’année précédente 
· Perspectives d’évolution de carrière.

· Quel(s) point(s) souhaiteriez-vous aborder en priorité lors de l’entretien ?

- 1 -


